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Qui sommes-nous ?

2

Nous sommes un cabinet de conseil en management & technologies

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎΩƻōǘƛŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƛŘéeset du collectif. Nous 

ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŘŜǎ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǾƻǘǊŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Ł ƭΩŝǊŜ Řǳ digital

Le futur est à portée de main : allons-y ensemble !

PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE

Liberté
Nous sommes adeptes des principes du Management 
Libérateur chers à Isaac Getz et à Brian M. Carneyet 

nous nous construisons comme une entreprise libérée. 
Nous laissons une large place à la responsabilisation et 
à la délégation, nous voyons venir les idées, nous les 

transformons en projets

Efficacité
Proximité, écoute et souplesse sont les qualités dont 

nous faisons preuve pour accompagner le 
changement, définir une stratégie de système 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻǘƻǘȅǇŜǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎΦ 
Pour y parvenir, nous croyons à la gamification, au 
ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ Ŝǘ Ł ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ

Engagement
/ƛǘƻȅŜƴǎ Řǳ ··LŝƳŜ ǎƛŝŎƭŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ 
écosystème global, engagés dans le développement 

ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ƭŜ ƳŞŎŞƴŀǘ



OFFRE : MANAGEMENT LIBÉRATEUR & INNOVATION
Lƭ Ŝǎǘ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŘŜǾŀƴǘ ƴƻǳǎ
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Emergence du digital et omniprésence de la technologie, économie des usages et du partage, génération Y et intelligence 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Υ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǳƴ ƭǳȄŜΣ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ

Management libérateur, Lean Startup, GamificationΥ ƭŜǎ ǾǊŀƛŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ  ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƻŦŦǊŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊǎ ƛŘŞŜǎΣ ƭŜǳǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŞƴŜǊƎƛŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩŀǳǘƻ-motivation nécessaire à leurperformance

PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE

{ΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƎƛƭŜGérer les idées pour générerƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴDiffuser le changement

Accompagnement individuelet collectif, 
ponctuellement ou dans la durée, de façon à 
provoquer les prises de conscience, à construire un 
leadership ouvert au changement et à diffuser des 
pratiques de management agile.
tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎŜǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭŀ 
ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 9ŎƻƭŜ Řǳ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
Agile.

5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŜǎǎƻǊΣ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Ŝǘ 
le management des idées sont les meilleurs moyens 
pourŦŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀǘƛŝǊŜ 
première inépuisable et encore mal exploitée : la 
matière grise.
Ils se basent sur la gamification, techniques de jeux 
ŀǇǇƭƛǉǳŞŜǎ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ 
idées en un temps record.

[ƛōŞǊŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Řǳ 
changementà tous les niveaux : ateliers collectifs, 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ
Nous aidons les départements métier, marketing et 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘŜ ƭΩŝǊŜ 
ŘƛƎƛǘŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩL¢ ǳƴ 
dialogue affranchi de barrières artificielles et 
destructrices de valeur.

Mots clés :Management Libérateur (Isaac Getz), Tribal 
Leadership, Management 3.0, Lean Start-up,        
Servant Leadership, Management Visuel

Mots clés :InnovationParticipative, Management des 
Idées, Crowdsourcing, Intelligence Collective, 
Gamification, Innovation Games, Sessions                      
de Créativité

Mots clés : Formats & Ateliers Esprit Agile, 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ /ƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ        
LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜΣ WŜǳȄ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ             
Agile Change Management, Innovation Box,     
Rapprochement Métier-IT



OFFRE : DIGITAL & AGILITÉ
Les opportunités ne manquent pas
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Le digital est un vaste champ de prospective, de benchmarkingŜǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŀƴǎ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎŀǾƻƛǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ȅ ǘǊƻǳǾŜǊΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩşǘǊŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ et de se différencier

Les opportunités ne manquent pas, mais il faut saisir les mieux adaptées et savoir organiser

les initiatives subséquentes dans le temps sous forme de programme et de projets

Construireun plan de transformation digitale Délivrer de la valeur en continu Architecturer unǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛƎƛǘŀƭ

[ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎΩƻǇŝǊŜ Ǿƛŀ 
la création de nouveaux produits, de nouveaux usages 
et de nouveaux business modelspour ses clients ou 
pour elle-même.
Monétisation de la donnée, dématérialisation / zéro 
papier, internet des objets, réalité augmentée : nous 
aidons les entreprises à construire, organiser et 
déployer leur plan de transformation digitale.

Proposer constamment des produits innovants 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƭƛƎƴŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
plates-formes de fabrication logicielles vers plus de 
ǎƛƳǇƭƛŎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ
Méthodes agiles, plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ 
nouveaux rôles et profils viennent fiabiliser les 
processus projet : artisanat et industrialisation se 
combinent au service de la valeur.

La mise en place de nouveaux produits et usages 
ŘƛƎƛǘŀǳȄ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
technologies qui les composent et sur lesquelles sont 
ōŀǎŞǎ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŞǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ƳǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŀǳ ŘŜƘƻǊǎΣ Ǿƛŀ ƭŜ /ƭƻǳŘΦ
La construction et le dimensionnement de ces 
nouvelles architectures, la mise en place de processus 
multi-canalŜǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘŜ 
sourcingCloud sont au centre des savoir-ŦŀƛǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜ 
Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǎǘǊŀƪƘŀƴΦ

Mots clés :Digital Portfolio Management Mots clés : /ƻƴŘǳƛǘŜ ŀƎƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ WŜǳȄ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ 
Plate-forme de fabrication, Agile Program & Portfolio 
Management, Craftmanship& eXtremeProgramming, 
DevOps, ScaledAgile Framework (SAFe),         
Intégration continue, Scrum

Mots clés : Multi-canal, Omni-canal, Mobile, NoSQL, 
Cloud Computing, HybridCloud, iPaaS, Cloud 
Brokerage, BigData, Data Science,                                
API Management



OFFRE : STRATÉGIE SI & ARCHITECTURE DYNAMIQUE
[Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ
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Elaborer une stratégiesystème 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ǎƻƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ

Architecturer le système
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜ

aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

5Ŝ ŘŞǘŜǊƳƛƴƛǎǘŜǎΣ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
ŘŜǾŜƴǳǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Υ ƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝƴ 
permanence aux nouvelles contraintes et exigences de 
leur environnement.
tƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ ǾŜǊǎ ŎŜǘǘŜ ǾƛǎƛƻƴΣ ƴƻǳǎ 
aidons nos clients à construire les plans de 
transformation / évolution / rénovation des systèmes 
en place, à en suivre le déploiement et à construire 
autour les organisations les mieux adaptées.

[Ŝǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎΣ 
diversifiés, multiples et ils communiquent. 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ 
de pérenniser les investissements passés tout en 
améliorant le fonctionnement de ce patrimoine. 
/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǇƭƻȅŜǊ 
avec les solutions adéquates est un savoir-faire 
ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘΩ!ǎǘǊŀƪƘŀƴΣ ǉǳƛ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ŘŜ 
nombreuses publications, dont « Le Système 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŜ ηΦ

La donnée est au centre de toutes les attentions, 
ƳŀǘƛŝǊŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŎŀǇǘŜǊΣ ŦƛƭǘǊŜǊΣ ŀƴŀƭȅǎŜǊ Ŝǘ 
corréler pour en tirer information et savoir.
De la collecte de la donnée à son interprétation en 
passant par son traitement statistique et 
mathématique, Astrakhan opère sur tout le cycle de 
vie de la donnée, comme en témoigne nos travaux sur 
ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ aŀǎǘŜǊ BigData et
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
autour de la Data Science à Grenoble Ecole de 
Management.

Mots clés :Schéma Directeur, Gouvernance, Tableaux 
de Bord

Mots clés :Architecture Orientée Service (SOA), 
Enterprise Service Bus (ESB), Annuaire de Services, 
Business ProcessManagement,                            
Adaptive Case Management,                                
ComplexEvent Processing

Mots clés :BigData, Data Science, Complex-Event 
Processing, Data Vizualisation, Master Data 
Management

hǳǾŜǊǘǎΣ ŞǾƻƭǳǘƛŦǎΣ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘƛŜƭǎ Υ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜŀƴǘ

et des évolutions du monde. Le reflet de toutes les mutations
/ŀǇǘŜǊ Ŝǘ ǾƛǎǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƳŀƴƛǇǳƭŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŘƛƎƛŜǳȄ ǾƻƭǳƳŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ŞǇŀǳƭŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳvelles stratégies 

ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭΩŀƴŎƛŜƴ Ŝǘ ƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǇƻǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ ǇŜƴǎŜǊ le système 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Υ Ŝƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ



NOS CHAMPS DE COMPÉTENCES
Une équipe expérimentée pour apporter le meilleur savoir-faire
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Management libérateur  & innovation

!ǳŘƛǘ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭƛōŞǊŞŜ

Formation en nouveaux modes de management :
ÅManagement 3.0
Å Tribal Leadership
ÅManagement Libérateur
ÅManagementVisuel
Å Lean Startup

Coaching en leadership

Conduite agile du changement

SystèmeŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜCollective & Crowdsourcing

Lego SeriousPlay

Facilitationvisuelle

Animation etŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

5ŜǎƛƎƴ ŘŜ ƭƛŜǳȄ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

Digital & Agilité

Designet pilotage de programmes de transformation / 
transition digitale

Architecture digitale (multi-canal, cross-canal, omni-canal)

Technologies mobiles (Natives, Hybrides, Mobiles Web)

GamificationMOA / MOE

Craftmanship& eXtremeProgramming

Plate-formede Fabrication

DevOps& Intégration Continue

ScaledAgile Framework (SAFe)

Accompagnement,conduite et coachingde projet Agile

Dématérialisation et pilotage de processus métier

API Management

Internet ofThings(objets intelligent connectés)

Stratégie SI & Architecture Dynamique

Constructionde feuille de route SI & schéma directeur

Stratégie et gestion des données

Découplage du Front-officeet du Back-office

Aide à la prise de décision

SI temps réel :
Å Complex Event Processing
ÅMachine learning
Å Pattern matching

Adaptive Case Management

Annuairede services & Médiation

!ǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{h!Σ 9{.ΣΧύ

Data Visualization

Cloud Computing

Big& Master Data Management + Cloud
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Technologies
Search& BigData

Agile Application
LifecycleManagement

API Management Enterprise
Architecture

ESB Technologies
& FastAnalytics

ServicesEditeurs


