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Qui sommesous ?

Nous sommes un cabinet de conseil sBranagement & technologies
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Le futur est a portée de main : alloasensemble !
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Engagement

Efficacité
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Liberté
Nous sommes adeptes des principes du ManagementProximité, écoute et souplesse sont les qualitésdont/ A (1 2 @ Sy a
Libérateur chers a Isaac Getz et a BriarClrneyet nous faisons preuve pour accompagner le
NouUs Nous construisons comme une entreprise libér changement, définir une stratégie de systeme RdzNJ 6t S=
Nous laissons une large place a la responsabilisato RQAY F2NXY I GA 2y 2dz O2yaAGNHZANB RSa LINRPG20GeLISa
a la délégation, nous voyons venir les idées, nous les Pour y parvenir, nous croyons agamification au
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transformons en projets
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OFFRE : MANAGEMENT LIBERATEUR & INNOVATION
Lf Sad GSYLA RQSYyOf SYOKSNJ S Y2dz@SYSy
Emergence du digital et omniprésence de la technologie, économie des usages et du partage, génération Y et intelligence
O2ft SOUADS Y fQS@P2tdziAz2zy RSa 2NAHlFIyAaldAz2ya SG RSa LINI

Management libérateur, Lean Startupamificationy f Sa ONJ} AS& Of Sa RS O2YLISGAUADBAGS NBaARS
SYGNBLINKAAS £Sa Y2eSya RQSELINA YSNI tf SdzNE -notivGighaécessaBedzehetiodancé A JA (i S

{ Q2 dz&NRA NJ | dz Y I y I 3SY S \GérerlledidébsPour générérQA y y 2 @ (DKf&sef le changement

Accompagnement individuet collectif, S5AA0ALIX AySa Sy LX SAy Saa2nEsS NERMIYTy@fF GINR2LYNA 3 SNIIA YOLSELA- ljid
ponctuellement ou dans la durée, de facon a le management des idées sont les meilleurs moyens changement tous les niveaux : ateliers collectifs,

provoquer les prises de conscience, a construireun pourF I ANB 0 SYSTFAOASNI f QS y (OB INFKYAASO FRIOMANYSE YT AINDSINBA 2 )y X
leadership ouvert au changement et a diffuser des  premiére inépuisable et encore mal exploitée : la Nous aidons les départements métier, marketing et

pratiques de management agile. matiére grise. NB&aaz2dz2NOSa KdzYFrAySa t a

t23aA0AfAGS RQ2NAI YA aS NI IE SelbasenOsOrdgamiflcafioyj @ohiBgyids defjedidza RIAIIA G £ S REFEya f SdzZNE LINRPRS( &
F2NXYS RQdzyS FAE{tASNB R P LILI AljdzSSA Sy NBdzy A2y LRdiaNgud aff@reiNdehSrivies adifiglldseB Sy O)S R S ¢
Agile. idées en un temps record. destructrices de valeur.

Mots clés :Management Libérateur (Isaac Getz), Trit Mots clés (InnovationParticipative, Management des Mots clés :Formats & Atelies Esprit Agile,
Leadership, Management 3.0, Lean Stapt Idées Crowdsourcinglntelligence Collective, al yF3aSySyid RS tQLyuGSt
Servant Leadership, Management Visuel . e - Gamification InnovationGames Sessions LYy2@FadA2y t I NIAOALI G
de Créativité Agile Change Management, Innovation B
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OFFRE : DIGITAL & AGILITE
Les opportunités ne mangquent pas

Le digital est un vaste champ de prospective, lmenchmarkingS 4 RQAY Y 2 @I A2y RIya € SljdzSt ac
(2dz22dzNE a4l O2ANI LINBOA&ASYSY(d OS | dzQSR @Sl NIS d&ndetse diffsi@ndifs S

Les opportunités ne manquent pas, mais il faut saisir les mieux adaptées et savoir organiser
les initiatives subséquentes dans le temps sous forme de programme et de projets

Construireun plan de transformation digitale

Délivrerde la valeur en continu Architectureruna @ 818 YS RQAY T

NE |

et de nouveaux businessodelspour ses clients ou
pour elleméme.

Monétisation de la donnée, dématérialisation / zéro
papier, internet des objets, réalité augmentée : nous
aidons les entreprises a construire, organiser et
déployer leur plan de transformation digitale.

[ GNYyaF2NXIGA2Yy RA3IA I Rrdposét Codzsga®medtyiés Bduiténodantst Q2 LUA MNiEe edplate de nouveaux produits et usages
la création de nouveaux produits, de nouveaux usageR S Yl YRS RQIFf Ay SNJ f Q2 NBIFAAA G A &Y RSIEOQNRI2ISTHAES SK

platesformes de fabrication logicielles vers plus de technologies qui les composent et sur lesquelles sof
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nouveaux roles et profils viennent fiabiliser les La construction et le dimensionnement de ces
processus projet : artisanat et industrialisation se nouvelles architectures, la mise en place de process
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Mots clés Digital Portfolio Management

Motsclés/ 2y RdzZA GS | 3Af S RS LIMEsZE®MultivsSalzBmnikadal, yigh#leBloSDR 2
Plateforme de fabrication, Agile Program & Portfolio CloudComputingHybridCloud,Paa$ Cloud
Management Craftmanship& eXtremeProgramming  BrokerageBigData, Data Science,

DevOpsScaledAgile FrameworkSAFg APl Management _
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OFFRE : STRATEGIE SI & ARCHITECTURE DYNAMIQUE
[ S a230G85YS RQAYTF2NXI GA2Yy | dz OdzdzNJ R
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et des évolutions du monde. Le reflet de toutes lesitations
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Elaborer une stratégisysteme Architecturer le systéme
ROQAYTF2NXIFGA2Y SO &adzi ROB yaF2WIR SWR23FA XS Wi @
5S RSUOSNNXAYyAAGSaZT fSa 34e[aSid YHE&a (RONTEF 2RIMA Y TR 2N a2 A donriée ebtinu dérgré d@ Mbtés ey dhteéntions,
RS@Sydzz Reyl YAldzZSa Y Af adivegfigsgniuiiples & @lcdimudig$en) Sy YI GASNB LINBYASNE |jdzQAft [ dzi
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permanence aux nouvelles contraintes et exigences e Q2 NH I yAal A2y RS OSGGS caéevpdry éndrerinfortngfion®tsavoirdzy Y 2@ Sy
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leur environnement. de pérenniser les investissements passés tout en De la collecte de la donnée a son interprétation en
t 2dzNJ FF ANB S@2f dzSNJ f QS E A améllorgni le f@rStiEnen@ delcSpatéiiote 2 y Ipasgadtdmr son traitement statistique et
aidons nos clients & construire les plans de | 2y &0 NHzZA NB dzy S & i NI  S3A SmahénatfiieSASthMkhaniopeye suB ibut e tycleRIS|LI 2 & ¢
transformation / évolution / rénovation des systemes avec les solutions adéquates est un savaire vie de la donnée, comme en témoigne nos travaux gur
en place, a en suivre le déploiement et a construire KA &G 2 NA lj dzS RQ! a0 N} { KI Yy fjaAy ASy NENNE dASBBASBEA A RES R dz
autour les organisations les mieux adaptées. nombreuses publications, dont « Le Systéme f QSyasSAaA3aySYSyldi RS& RA&AORLI AY
ROLYT2NXI GA2Y ¢NI yaodS NRA Sautpubde la Data Science & Grenoble Ecole de
Management.
Mots clés :Schéma Directeur, Gouvernance, TableauxMots clés :Architecture Orientée Service (SOA), Mots clés BigData, Data Scienc€omplexEvent
de Bord Enterprise Service Bus (ESB), Annuaire de Services, ProcessingDataVizualisation Master Data

= Busines®rocesdanagement, I— Management
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NOS CHAMPS DE COMPETENCES
Une equipe expérimentee pour apporter le meilleur savaire

Management libérateur & innovation Digital & Agilité Stratégie Sl & Architecture Dynamique

ldzZRAG Sd LIy RS (NI yaT2Ny ?eSigtf_Et Fi;'_oFf‘Qlle de pogrammes de transformation/  constructiorde feuille de route SI & schéma directeur
ransition digitale

Formation en nouveaux modes de management :
A Management 3.0
A Tribal Leadership

Architecture digitalerulti-canal crosscanal, omnicanal) Stratégie et gestion des données

Découplage dirrontofficeet du Bacloffice

A Management Libérateur Technologies mobiles (Natives, Hybrides, Mobiles Web)

A Managemenvisuel o ' o

A Lean Startup GamificationMOA / MOE Aide a la prise de décision
Coaching en leadership Sltemps réel :

Craftmanshig eXtremeProgramming A Complex Event Processing

Conduite agile du changement A Machine learning

Plateforme de Fabrication A Pattern matching
SysttmeRS Yl yI 3SYSyid RS fQAyy DevOps& Intégration Continue Adaptive Case Management
al yr3SYSyid R Zolecve §CiowdsdurciagS y ScaledAgile FrameworkgAF Annuairede services & édiation
LegoSeriousPlay Accompagnementonduite et coachingle projet Agile ! NOKAGSOUdNE RQSYUNBLINAAS 6{ h!
Facilitatiorvisuelle Dématérialisation et pilotage de processus métier DataVisualization
Animation etONB I GA 2y RS 2SdzE RQA ,p Management CloudComputing

st gy e Tasrs Reayy sl D e of Thingg(objets intelligent connectés) Big& Master Data Management + Cloud
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Nos partenaires

Technologies SINEQUA m] Agile Application

Search& BigData LifecycleManagement
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